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ระเบียบสถาบันการอาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 

ว่าดว้ย กองทุนเพื่อการพฒันาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

สถาบันการอาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 

พ.ศ..... 
 

โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งกองทุน เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ       
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การจัด             
การอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ และการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ การพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  และการสร้างความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 (2) แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ในการประชุมครั้งที่ .....  เมื่อวันที่ ........ 
เดือน ............พ.ศ.......จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 ว่าด้วย กองทุนเพื่อ
การพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 พ.ศ. ....” 

ข้อ 2 ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศนี้เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า กองทุนเพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษา                    

และฝึกอบรมวิชาชีพ สถาบันการอาชีวศึกษา 

ภาคเหนือ 1 

“สถาบัน”  หมายความวา่ สถาบันการอาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 

“คณะกรรมการสภาสถาบัน”  หมายความวา่  คณะกรรมการสภาสถาบันการ 

             อาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนเพื่อการพัฒนา 

           การอาชีวศกึษาและฝึกอบรมวิชาชพี 

                     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

 “ผู้อ านวยการสถาบัน” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

“ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน”  หมายความวา่   ผูช้่วยผู้อ านวยการสถาบันการ 

อาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

“ผู้อ านวยการส านัก”   หมายความวา่ ผู้อ านวยการส านัก ในส่วนราชการสังกดั 

สถาบันการอาชวีศึกษาภาคเหนือ 1 
 

/ข้อ 4 ให้ผู้อ านวยการ... 
 
 

สอน.1 ภาคเหนือ1
Typewriter
สิ่งที่ส่งมาด้วย 3
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ข้อ 4 ให้ผู้อ านวยการสถาบัน เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และมีอ านาจตีความ วินิจฉัย 
ชี้ขาดเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ข้อ 5 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นเรียกว่า “กองทุนเพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพ  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ การพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง นักเรียน นักศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาด้านต่างๆ ของสถาบัน  

ข้อ 6 กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังนี้ 
(1) เงินหรือทรัพย์สินที่สถานประกอบการหรือเอกชนมอบให้แก่กองทุน หรือที่มีผู้

บริจาคหรืออุทิศให้แก่กองทุน 

(2) เงินที่ได้รับจากต่างประเทศ รัฐบาลต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

(3) ดอกผลและผลประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน  
(4) รายได้หรือผลประโยชน์อื่นของกองทุน 

(5) รายได้ที่สถาบันจัดหาเพื่อเข้ากองทุนเป็นการเฉพาะ 

ข้อ 7 เงินกองทุนให้ใช้จ่ายได้ ดังต่อไปน้ี 

(1) การด าเนินงานและส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านต่างๆ เช่นด้านเครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษา ด้านอาคารสถานที่ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านกิจกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา และ/หรือด้านอื่นๆ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนา เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนดทุกระดับ และให้การสนับสนุนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน 

(2) การให้กู้ยืมแก่นักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษา ที่มีปัญหาด้านการเงิน โดยให้
เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

(3) การให้กู้ยืมแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน เพื่อใช้จ่ายในการประกอบอาชีพ    
โดยอิสระ หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยท าสัญญาเงินกู้ตามกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และเป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

(4) เป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการพัฒนาสถาบันที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือตาม
แผนงานโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 

(5) การให้กู้ยืมเงิน การชดเชยเงินยืม การเรียกเงินคืนจากการกู้ยืมกองทุนให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 

ข้อ 8 ให้ผู้อ านวยการสถาบัน แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน เพื่อบริหารจัดการกองทุนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน ประกอบด้วย 

(1) ผู้อ านวยการสถาบัน            เป็นประธานคณะกรรมการ 

(2) รองผู้อ านวยการสถาบันที่ก ากับดูแลส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมือ
อาชีวศึกษา           เป็นรองประธานคณะกรรมการ 

(3) รองผู้อ านวยการสถาบัน             เป็นคณะกรรมการ 

(4) ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน             เป็นคณะกรรมการ 

(5) ผู้อ านวยการส านัก                                                     เป็นคณะกรรมการ 
 
 

/(6) ผู้แทนผู้อ านวยการ... 
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(6) ผู้แทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน                      เป็นคณะกรรมการ 

(7) ผู้แทนรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1  คน           เป็นคณะกรรมการ 

(8) ผู้แทนคณาจารยจ์ากสถานศึกษาในส่วนราชการ สถาบัน 2 คน เป็นคณะกรรมการ 

(9) หัวหน้างานการเงินของสถาบัน                      เป็นคณะกรรมการ 

(10) ผู้อ านวยการส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความรว่มมืออาชีวศึกษา 

                            เป็นคณะกรรมการและเลขานุการ 

(11) หัวหน้างานแผนงานและความร่วมมือ หรือผู้ที่ผู้อ านวยการสถาบัน มอบหมาย 

                               เป็นคณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

คณะกรรมการตาม (6) (7) ให้เลือกกันเอง คณะกรรมการตาม (8) ให้คร ูคณาจารยใ์น
สถานศึกษาเสนอชื่อเป็นตัวแทน สถานศึกษาละ 2 คน เลือกกันเองให้เหลือ 2 คน  

ข้อ 9 ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที ่ดังตอ่ไปน้ี 

(1) บริหารจัดการกองทนุให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจดัตั้งกองทนุ และ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการหารายได้เข้ากองทุน 

(3) ก าหนดหลักเกณฑ์การใชจ้่ายเงินกองทุนตามข้อ 7 

(4) จัดท าแผนงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ าปี และแผนการด าเนินงานของ
กองทุน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการสภาสถาบัน  เพื่อทราบและเห็นชอบ 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รายงานการเงิน เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงาน
กองทุนต่อสภาสถาบัน 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบน้ี 

ข้อ 10 วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการกองทุน 

 (10.1) ประธานกรรมการและคณะกรรมการที่เป็นโดยต าแหน่ง คือ ผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการ และผู้ช่วยผู้อ านวยการ เป็นไปตามวาระของการด ารงต าแหน่ง 

 (10.2) ประธานคณะกรรมการและคณะกรรมการที่เป็นโดยต าแหน่ง พ้นจากต าแหน่ง 
ให้คณะกรรมการที่เหลือปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนต่อ โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการสถาบันเป็นประธานจนกว่าจะมีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน รอง
ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน มาด ารงต าแหน่ง 

 (10.3) คณะกรรมการข้อ 8 (6) (7) และ (8) ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งวาระละ 2 ปี 
ไม่เกิน 2 วาระ หรือหมดวาระเมื่อผู้อ านวยการสถาบันพ้นจากต าแหน่ง 

 (10.4) กรณีกรรมการข้อ 8 (6) (7) และ (8) พ้นจากต าแหน่งตามข้อ 11 ให้แต่งตั้งคน
ใหม่มาทดแทน โดยให้มีวาระ 2 ปี ไม่เกิน 2 วาระ หรือพ้นจากต าแหน่งเมื่อผู้อ านวยการสถาบันพ้นจาก
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน 

(10.5) หากพ้นวาระการด ารงต าแหน่ง ให้สรุปและมอบหมายงานให้คณะกรรมการชุด
ใหม่ ภายใน 30 วัน 
 
 
 
 

/ข้อ 11 การพ้นจาก... 
 



-4- 
 

ข้อ 11 การพ้นจากการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการกองทุน 

  (1) ตาย 

  (2) ลาออก 

  (3) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือสั่งให้ออกจากราชการ เพราะเหตุมีมลทิน
หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

  (4) ได้รับโทษจ าคุกจากค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

  (5) พ้นจากต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งของผู้อ านวยการสถาบัน รอง
ผู้อ านวยการสถาบัน และผู้ช่วยผู้อ านวยการสถาบัน 

  (6) เปลี่ยนต าแหน่งหรือเกษียณอายุราชการ หรือย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา
อืน่ที่อยู่นอกสังกัดสถาบัน 

ข้อ 12 เงินกองทุนให้น าฝากกับธนาคารในประเทศไทย หรือสถาบันการเงินที่คณะกรรมการ
สภาสถาบันเห็นชอบ ในชื่อบัญชี “กองทุนเพื่อการพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพสถาบัน     
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1”  

ข้อ 13 สถาบันอาจน าเงินกองทุนไปหาผลประโยชน์ได้ดังนี้ 
  (1) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล 

  (2) ซื้อหุ้นกู้ของวิสาหกิจ 

  (3) ซื้อตั๋วคงคลัง 

  (4) น าฝากธนาคารในประเทศไทย 

  (5) ซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงินของรัฐ หรือสถาบันการเงินของเอกชนที่มี
ธนาคารในประเทศไทย หรืออาวัล 

  (6) วิธีการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ 

ข้อ 14 การด าเนินการบริหารด้านการเงิน การงบประมาณ การบัญชี ให้น าข้อบังคับ      
และ/หรือระเบียบของสถาบัน ว่าด้วยการนั้น ๆ มาบังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 15 หากมีการยุบหรือการยกเลิกกองทุน ให้ยกทรัพย์สินของกองทุนเป็นของสถาบัน และ
เงินกองทุนที่คงเหลือ ให้เป็นเงินรายได้ของสถาบัน เพื่อใช้ประโยชน์และใช้จ่ายตามระเบียบของทาง
ราชการต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่................................................................. 
 

 

 

(นายวณิชย์   อ่วมศรี) 
         นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ.2556 ข้อ 2 (2) 
ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา มีอ านาจหน้าที่ตาม (จ) จัดให้มีทุนและแหล่งทุน 
เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา และการสร้างเครือข่ายเชิงการตลาด การธุรกิจร่วมกับทุกภาคส่วน และการส่งเสริม 
การบริหารจัดการและการพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัยและสถาบัน 
 


