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คอศ. 6
	แบบรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร

ระดับ ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ
สาขาวิชา ดิจิตอลกราฟิก ประจำปีการศึกษา 2558.


ชื่อสถาบัน
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
คณะวิชา/ภาควิชา
ศิลปกรรม
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน
1.
หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต(ต่อเนื่อง)
2.
สาขาวิชา ดิจิตอลกราฟิก 

3.
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
นายพัฒนา  สมปรารถนา
4.
วันที่รายงาน 25 สิงหาคม 2560
5.
ปีการศึกษาที่รายงาน 2558
6.
สถานที่ตั้ง วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1  
ส่วนที่ 2  นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
1.
จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 15  คน
2.
จำนวนผู้ที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน

2.1
จำนวนผู้ที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร  15     คน

2.2
จำนวนผู้ที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร 15    คน

2.4
จำนวนผู้ที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ (ระบุ)

สาขาวิชา ดิจิตอลกราฟิก จำนวน
15   คน
3.
จำนวนร้อยละของผู้ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ให้คำนวณจากจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามข้อ 2.1 และจำนวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเข้าในหลักสูตร
4. 
จำนวนและร้อยละของผู้ที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 15  คน
5.
ภาวะการณ์ได้ทำของผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา

วันที่สำรวจ 18 พฤษภาคม 2557
จำนวนแบบสอบถามที่ส่ง 50 ชุด  จำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ 50

ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100

การกระจายภาวะการณ์ได้งานทำเทียบกับจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม
	การได้งานทำ
	ได้งานทำแล้ว
	ไม่ประสงค์จะทำงาน
	ยังไม่ได้ทำงาน

	
	ตรงสาขา
ที่เรียน
	ไม่ตรงสาขา
ที่เรียน
	ศึกษาต่อ
	สาเหตุอื่น
	

	จำนวน
	15
	-
	-
	-
	-

	ร้อยละ
	100
	-
	-
	-
	-


6. 
การวิเคราะห์ผลที่ได้

วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงานเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
	ข้อมูลพื้นฐาน
	การวิเคราะห์ผลที่ได้ของบัณฑิตปีการศึกษา 2558
	ร้อยละ

	1.จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	15
	100

	2.จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	15
	100

	3.จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ
	15
	100

	4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	-
	-

	5.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	-
	-

	6.อื่นๆ
	-
	-

	ร้อยละบัณฑิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
	100
	100

	สรุปคะแนนที่ได้
	5
	5



จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลที่ได้แนวโน้มของการมีงานทำของบัณฑิตปีการศึกษา2558พบว่า บัณฑิตมีงานทำภายใน 1 ปีร้อยละ 100 เนื่องจากความต้องการของตลาดแรงงานในสายอาชีพดิจิตอลกราฟิกนี้มีความต้องการที่สูงขึ้นโดยมีสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการข้อตกลงความร่วมมือMOUกับสถานบันฯที่เปิดสอนสามารถรับนักศึกษาเข้าทำงานได้เป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นจึงควรเห็นความสำคัญของการประสานงานความร่วมมือกับบริษัทหรือสถานประกอบการต่างๆรวมทั้งต้องมีการเพิ่มเครือข่ายและช่องทางในการนำนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพดิจิตอลกราฟิกอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป

ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษา การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพและ

หรือการศึกษาระบบทวิภาคี
1.
สรุปผลการเปิดสอนรายวิชาปีการศึกษา 2558

1.1 ระบุรายวิชาที่เปิดสอน 
     1.ออกแบบกราฟิกสิ่งพิมพ์ 1( Publication Graphic Design 1)  
     2.การจัดการภาพดิจิตอลเพื่องานสิ่งพิมพ์(Digital Photograph Management for Publication)

    3.เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานสิ่งพิมพ์(Network Technology for Publication)
    4.ออกแบบและพัฒนาแอนิเมชั่น2มิติ(2 Dimension Animation Design and  Development)

    5.การจัดการสตูดิโอ( Studio Management)
   6.การจัดการธุรกิจบริการ(Service Business Management)
   7.ออกแบบกราฟิกสื่อสิ่งพิมพ์2( Publication Graphic Design 2)  
   8.การบริหารจัดการเทคโนโลยีกราฟิก(Graphic Technology Management )
   9.เทคโนโลยีเสมือนจริง(Virtual Reality Technology)  
 10.การออกแบบเครื่องใช้ประกอบการแสดง(Props  Design )

 11.เทคโนโลยีสื่อสิ่งพิมพ์(Publication Technology)

 12.การออกแบบกระบวนการคิด(Design Thinking)
 13.สุนทรียศาสตร์เพื่อเทคโนโลยีงานกราฟิก(Aesthetics for Graphic Technology)

 14.การพัฒนางานกราฟิกสารสนเทศเพื่องานธุรกิจ(Development of Information Graphic for Business)  
 15.ออกแบบงานสื่อสิ่งพิมพ์(Publication Design)

 16.การออกแบบและพัฒนางานมัลติมีเดีย(Multimedia Design and Development)
 17.สื่อศิลปะสมัยใหม่(Modern Art Media)
 18.เทคโนโลยีกราฟิกบรรจุภัณฑ์(Graphic Technology for Packaging )
 19.ชีวิตและสังคม(Life  and  society )
 20.สถิติวิจัยเพื่องานศิลปะ( Stattistic  for  Research in Art )
 21.ภาษาอังกฤษทักษะวิชาชีพ(English for Vocational Skills)

 22.วิทยาสตร์เทคโนโลยีประยุกต์(Science for Art)
 23.ภาษาไทยเพื่อปฏิบัติงานอาชีพ(Thai for Careers)

       1.2 รายวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
โครงการพิเศษ (Project Topic) 
       1.3 จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จำนวน  15   คน
       1.4 จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านแต่ละรายวิชา จำนวน  15   คน
2. 
การวิเคราะห์รายวิชาที่เปิดสอน รายวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพและหรือรายวิชาการศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

รหัสและชื่อรายวิชาที่เปิดสอน รายวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพและหรือรายวิชาการศึกษาระบบทวิภาคีที่มีการแจกแจงระดับคะแนนไม่ปกติ ที่ได้ระดับคะแนนสูงมากหรือต่ำเกินไป หรือต่างไปจากเกณฑ์มาตรฐาน มีดังนี้คือ
	รหัส   ชื่อรายวิชา
	ปีการศึกษา
	การกระจายของเกรด %
	จำนวนนักศึกษาลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	สอบไม่ผ่าน

	รหัส   ชื่อรายวิชา
	1/2557
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	15
	15
	-

	29-4000-1101 ภาษาไทยเพื่อปฏิบัติงานอาชีพ
	1/2557
	6.6


	20


	67
	6.67
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4000-1402 วิทยาสตร์เทคโนโลยีประยุกต์
	1/2557
	37.5
	12.5
	19
	12.5
	-
	12.5
	6.5
	-
	15
	15
	-

	29-4308-1030 การออกแบบกระบวนการคิด
	1/2557
	53.3
	13.3
	20
	13.3
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308-1029 สื่อศิลปะสมัยใหม่
	1/2557
	25
	12.5
	13
	12.5
	31.3
	6.25
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308-2005 การพัฒนางานกราฟิกสารสนเทศเพื่องานธุรกิจ
	1/2557
	75
	18.8
	6.3
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308-9006 ออกแบบงานสื่อสิ่งพิมพ์
	1/2557
	56.3
	6.25
	31
	6.25
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4000-1204 ภาษาอังกฤษทักษะวิชาชีพ
	2/2557
	18.8
	6.25
	25
	12.5
	37.5
	
	
	
	15
	15
	-

	29-4000-1302 ชีวิตและสังคม
	2/2557
	62.5
	25
	13
	-
	-
	-
	-
	
	15
	15
	-

	29-4000-1505 สถิติวิจัยเพื่องานศิลปะ
	2/2557
	43.8
	6.25
	25 
	6.25
	12.5
	6.25
	
	
	15
	15
	-

	29-4308-1004 การออกแบบและพัฒนางานมัลติมีเดีย
	2/2557
	37.5
	12.5
	38
	12.5
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308-1029 ศิลปวิจักษ์
	2/2557
	50
	37.5
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308-2003 เทคโนโลยีกราฟิกบรรจุภัณฑ์
	2/2557
	6.25
	18.8
	38
	31.3
	6.25
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308 – 1010 ออกแบบกราฟิกสิ่งพิมพ์ 1
	3/2558
	68.8
	25
	-
	-
	6.25
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308 – 1012 การจัดการภาพดิจิตอลเพื่องานสิ่งพิมพ์ 
	3/2558
	43.8
	43.8
	6.3
	-
	6.25
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308 – 1013 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานสิ่งพิมพ์
	3/2558
	93.8
	-
	6.3
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308 – 1022 ออกแบบและพัฒนาแอนิเมชั่น2มิติ
	3/2558
	87.5
	6.25
	-
	6.25
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308–1009 การจัดการสตูดิโอ
	3/2558
	56.3
	31.3
	6.3
	-
	6.25
	
	
	
	15
	15
	-

	29-4308 – 2007 การจัดการธุรกิจบริการ
	3/2558
	87.5
	6.25
	6.3
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308–1011 ออกแบบกราฟิกสื่อสิ่งพิมพ์  2
	4/2558
	75
	12.5
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308-1015 การบริหารจัดการเทคโนโลยีกราฟิก
	4/2558
	81.3
	12.5
	6.3
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308 – 2004 เทคโนโลยีเสมือนจริง
	4/2558
	25
	62.5
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308 – 2006 การออกแบบเครื่องใช้ประกอบการแสดง
	4/2558
	56.3
	18.8
	19
	6.25
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308 - 9013 เทคโนโลยีสื่อสิ่งพิมพ์
	4/2558
	81.3
	12.5
	6.3
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	29-4308 - 8501 โครงการพิเศษ
	4/2558
	50
	18.8
	13
	-
	18.8
	-
	-
	-
	15
	15
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



การให้ระดับคะแนนในแต่ละรายวิชาและการสอนที่ไม่ตรงกับเนื้อหาของรายวิชาดังนี้ 

1.วิธีการตรวจสอบสาเหตุความผิดปกติ


1.1 ควรมีการตรวจสอบคะแนนทั้งภาคทฤษฎีและงานปฏิบัติให้ถูกต้องตามแบบประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องก่อนการนำมารวบรวมวิเคราะห์สถิติใดๆ


1.2 ควรวิเคราะห์โดยมีตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามอย่างมีนัยสำคัญ

 2.เหตุผลที่ทำให้เกิดความไม่ปกติ 


2.1 ตัวแปรบางตัวมีข้อมูลที่ผิดปกติไปจากกลุ่ม


2.2 การจดบันทึกคะแนนที่คาดเคลื่อนมีความแตกต่างไปจากกลุ่มเป็นสาเหตุทำให้เกิดความไม่ปกติซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้เสมอ


3.มาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการไปแล้ว


3.1 วิธีการตรวจสอบค่าปกติด้วยค่าเฉลี่ย(Mean)


3.2 การตรวจสอบค่าปกติด้วยโปรแกรมSPSS for Windows.
3. 
รายวิชา  รายวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  และหรือรายวิชาการศึกษาระบบทวิภาคีที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษาและเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน

รหัสวิชาและชื่อรายวิชา รายวิชาฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพและหรือรายวิชาการศึกษาระบบทวิภาคีที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการเรียนมีดังนี้
1. 29-4308 –9001 การประยุกต์โปรแกรมเชิงพฤติกรรมเกมคอมพิวเตอร์
2. 29-4308 –9002 ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. 29-4308 –9003 การประยุกต์ใช้โปรแกรมเพื่องานเว็บไซต์                                                         


เหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอนและมาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ ดังนี้คือ เป็นรายวิชาชีพพื้นฐานหรือวิชาชีพเฉพาะที่ต้องเปิดตามแผนการศึกษาแต่ขาดแคลนผู้สอนเฉพาะทาง และได้ดำเนินการปรับแผนการเปิดรายวิชาเพื่อเป็นการประกันว่านักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษาได้ในภาคการศึกษาต่อไป
4.
วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน

รหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอนสาระหรือหัวข้อดังกล่าวพร้อมวิธีแก้ไข เช่น สาระที่ขาดและจำเป็นต้องสอนเพื่อใช้เป็นพื้นฐานของรายวิชาอื่นได้เพิ่มหัวข้อหรือสาระที่ขาดในรายวิชาอื่นต่อไป
ส่วนที่ 4  การบริหารจัดการหลักสูตร

ในการบริหารจัดการหลักสูตร ผลกระทบที่ก่อให้เกิด แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต ในประเด็นต่อไปนี้
1. คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
1.1 บัณฑิตต้องมีความรู้ความชำนาญด้านดิจิตอลกราฟิกเป็นอย่างดี สามารถจัดการและควบคุมการทำงาน บูรณาการความรู้ ทักษะ และการคิดนอกกรอบ นำไปประยุกต์ใช้ แก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้านดิจิตอลกราฟิกโดยคำนึงถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง
1.2 บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพด้านดิจิตอลกราฟิก ตระหนักถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
2. การบริหารหลักสูตร
2.1 ประสานความร่วมมือระหว่างองค์การภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการจัดการศึกษาด้านดิจิตอลกราฟิก
2.2 สร้างความพร้อมให้กับบัณฑิตในการแสวงหาความรู้ในระดับสูง การศึกษาค้นคว้าวิจัย ที่เป็นประโยชน์ต่องานอาชีพด้านดิจิตอลกราฟิก และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสังคมเศรษฐกิจ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
2.3 การบริหารหลักสูตรควรมีการสนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ยังขาดแคลนและควรมีวุฒิปริญญาโทขึ้นไปถึงปริญญาเอกซึ่งมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของนักศึกษาและการพัฒนาเนื้อหาวิชาอาจไม่เข้มข้นเพียงพอสถาบันฯควรให้การสนับสนุนโดยการบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอนจากสถาบันฯอื่นๆมาทำหน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างมั่นคงและยั่งยืนทำให้เกิดความเชื่อถือและภาพพจน์ที่ดีต่อไป
2.4 ในบางรายวิชาควรมีการรับปรุงให้สอดคล้องต่อการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่ออาชีพดิจิตอลกราฟิกของนักศึกษาหลังสำเร็จการศึกษา ดังนั้นจึงเห็นควรมีการพิจารณาปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับเหตุผลข้างต้นดังกล่าว 
3. ทรัพยากรประกอบการจัดการศึกษา
	ปัญหาแหล่งทรัพยากรประกอบการจัดการศึกษา
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ความทันสมัยและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยครุภัณฑ์และวัสดุหรืออุปกรณ์ต่างๆ
	TQF 5 ด้าน ประกอบด้วยมาตรฐานการเรียนรู้ดังนี้
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม
2.ด้านความรู้
3.ด้านทักษะทางปัญญา
4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


4. ความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน 
	ความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน
	แนวทางแก้ปัญหาหรือผลกระทบที่เกิดขึ้น

	1.เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมสนับสนุนตามแผนพัฒนาดิจิทรัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 5 เมษายน 2559 
2.ประเทศไทยสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอลสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคมอย่างยั่งยืน
	1.ขับเคลื่อนผลิตกำลังคนเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
2.พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล


ส่วนที่ 5  การประเมินหลักสูตร

        การประเมินจากผู้ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ)
      
วันที่สำรวจ 18 พฤษภาคม 2558 (ผลการสำรวจในภาคผนวก)
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
· ปริมาณงานมากเกินไปเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่มอบหมายงาน
1.2 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 1.1
· อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าควรมีการปรับลดงานให้น้อยลงและเน้นผลงานเชิงบูรณาการ
2.
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กระบวนการประเมิน โดยประเมินจากผู้ใช้ หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจากภายนอก

2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน
จากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาพบว่าการสอนที่มีการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ตเป็นองค์ความรู้ใหม่ที่ทันสมัย

2.1 ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินข้อ 2.1 
เพื่อนำองค์ความรู้ที่ทันสมัยมาพัฒนาสาระสำคัญในการพัฒนาปรับหลักสูตรใหม่
2.2 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ
  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับปริญญา พ.ศ. 2558
	ตัวชี้วัด
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ระดับคุณภาพ
	ค่าคะแนน
	สรุปผลการประเมิน

	
	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	15
	ระดับการปฎิบัติในการพัฒนาหลักสูตร
	ดีมาก
	5
	(
	

	16
	ระดับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน
	ดีมาก
	5
	(
	

	17
	ระดับการปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือการฝึกอาชีพ
	ดีมาก
	5
	(
	

	18
	ระดับการปฏิบัติในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
	ดีมาก
	5
	(
	

	19
	ร้อยละของผลงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เกิดผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่
	ดีมาก
	5
	(
	

	20
	ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ดีมาก
	5
	(
	

	21
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาและนำมาใช้ประโยชน์
	ดีมาก
	5
	(
	

	22
	ร้อยละของผลงานการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่
	ดีมาก
	5
	(
	

	23
	ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตแยกตามประเด็น
	ดีมาก
	5
	(
	

	24
	ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปของบัณฑิต
	ดี
	4
	(
	

	25
	ระดับการปฏิบัติในการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบัณฑิต
	ดี
	4
	(
	

	26
	ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ดี
	4
	(
	

	27
	ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
	ดี
	4
	(
	

	28
	ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตด้านสมรรถนะวิชาชีพ
	ดี
	4
	(
	

	
	รวม
	65
	-
	-
	

	
	รวมเฉลี่ย
	4.64
	-
	-
	

	
	ผลการประเมิน
	4.64
	ดีมาก
	-
	-


ส่วนที่ 6  คุณภาพของการสอน
1. 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน

1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
          รหัสและชื่อรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนพร้อมวิธีการประเมินซึ่งประเมินโดยนักศึกษา รวมทั้งแผนปฏิบัติการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว วิชาที่มีการประเมินดังนี้คือ วิชาโครงการพิเศษ (Project Topic) รหัสวิชา 29-4308 - 8501
1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม

        มีการพัฒนาสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่กำหนดในรายวิชา กระบวนการประเมินและจากข้อคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อนำผลมาปรับวิธีการสอนต่อไป
2.
ประสิทธิผลของการสอน

ข้อคิดเห็นต่อกลยุทธ์และวิธีการสอนที่ใช้ในรายวิชา เพื่อพัฒนาสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่กำหนดในรายวิชา กระบวนการประเมินและจากข้อคิดเห็นของนักศึกษาเพื่อนำผลมาปรับวิธีการสอนต่อไป
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
	แนวทางแก้ไขปรับปรุงวิธีการสอน

	1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	นักศึกษามีด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยภาพรวมมีความเป็นระเบียบวินัยเคารพเชื่อฟังครูบาอาจารย์และมีจริยธรรมในการทำงาน อยู่ในระดับดี
	ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม

	2.ด้านความรู้
	นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ทางด้านการปฎิบัติงานในสาขาวิชาชีพดิจิตอลกราฟิกมีทักษะความเชี่ยวชาญในระดับดีถึงดีมากและการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการทำให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์โดยตรงตลอดทั้ง2ภาคเรียนและมีความรู้ความเข้าใจทักษะเพิ่มพูนด้วยตนเอง
	ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจทักษะเพิ่มพูนด้วยตนเอง

	3.ด้านทักษะทางปัญญา
	นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะทางปัญญาที่ดีสามารถสร้างสรรค์ผลงานและมีความคิดเชิงซ้อนในองค์ความรู้ศาสตร์เฉพาะทางด้านวิชาชีพดิจิตอลกราฟิกสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเสนอโครงการพิเศษได้อย่างสมบูรณ์และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศต่อไป อยู่ในระดับดี
	ส่งเสริมละสนับสนุนนักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะทางปัญญาที่ดีสามารถสร้างสรรค์ผลงานโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

	4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	โดยภาพรวมนักศึกษามีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบอยู่ในระดับดี
	ส่งเสริมละสนับสนุนนักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับดี
	ส่งเสริมละสนับสนุนนักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



2.1
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ


สรุปข้อเสนอแนะของผู้สอนและความเห็นจากบุคคลภายนอกต่อสัมฤทธิผลของการสอน ให้โดยมีปัญหาที่พบ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคให้ดีขึ้นดังนี้
1.การมีส่วนร่วมในติดตามการพัฒนาในศาสตร์ของตนเองให้มีความรู้ที่ทันสมัยและสามารถเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพดิจิตอลกราฟิก


2.การมีจริยธรรมและความรับผิดชอบทั้งในบริบททางวิชาการในวิชาชีพดิจิตอลกราฟิกและการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ,หน่วยงานต่างๆหรือชุมชนอย่างสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง

2.2
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

แผนดำเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ ดังนี้คือ การประชุม/การปฐมนิเทศ,การฝึกอบรมหรือการให้คำแนะนำหรือการแก้ปัญหาวิธีการต่างๆให้ผู้สอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนกำหนดการศึกษา  โดยมีรายวิชาที่ได้แก้ไขหรือปรับเปลี่ยนดังนี้
  
ควรปรับปรุงทุกรายวิชาแยกทฤษฎีและปฏิบัติให้เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพและมีสาระการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย
1.3 การปฐมนิเทศคณาจารย์ใหม่
     
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร  (  มี
(  ไม่มี
    
หากมีการปฐมนิเทศให้ระบุจำนวนอาจารย์ใหม่และจำนวนที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ
1. สรุปสาระสำคัญในการดำเนินการ
	กิจกรรมที่จัดหรือการเข้าร่วมของคณาจารย์
	จำนวนที่เข้าร่วมกิจกรรม

	1. การปฐมนิเทศคณาจารย์ใหม่
	10

	2. การปฐมนิเทศของนักศึกษาใหม่ 
	10

	3. การปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ
	10


         2. สรุปการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีอาจารย์ให้ความสำคัญเข้าร่วมและให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรม
4. 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสนับสนุน

4.1
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม

       กิจกรรมที่สถาบันจัดหรือหน่วยอื่นที่ไม่ใช่สถาบันจัด จำนวนอาจารย์และบุคลากรสนับสนุนที่เข้าร่วมในแต่ละกิจกรรม
	กิจกรรมที่จัดหรือการเข้าร่วมของคณาจารย์
	จำนวนที่เข้าร่วมกิจกรรม

	1. การปฐมนิเทศคณาจารย์ใหม่(สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัด)
	10

	2. การปฐมนิเทศของนักศึกษาใหม่(สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัด) 
	10

	3. การปฐมนิเทศของนักศึกษาใหม่(สถาบันฯเป็นผู้ดำเนินการจัด)
	15

	4. การปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ(สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัด)
	20

	5.การฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ(สถาบันฯเป็นผู้ดำเนินการจัด)
	4

	6.การพัฒนาความรู้การสอนในระดับปริญญาตรี
	5

	7.การศึกษาดูงานนอกสถานสถานที่และสถานประกอบการ
	5

	8.กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
	5

	9.กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปของบัณฑิต
	5



4.2
สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ


1. ควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาและสามารุนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและสังคมได้


2. ได้รับความรู้และแนวคิดหรือหลักการใหม่ๆสามารถนำไปใช้พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรได้
ส่วนที่ 7  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับ 
           การนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร
1.ข้อเสนอแนะในรายวิชาที่มีความซับซ้อนและมีคำอธิบายคล้ายกันให้รวมเป็นวิชาเดียว หรือพัฒนาปรับปรุงเพิ่มรายวิชาใหม่ให้ทันสมัยยิ่งขึ้น
2.เพิ่มกิจกรรมการฝึกอบรมหรือส่งเสริมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรในปีการศึกษาต่อไป
ส่วนที่ 8  แผนดำเนินการเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
             1.ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา

แผนการดำเนินการแต่ละแผน กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผนและเหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ
	แผนดำเนินการเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ปรับปรุงหลักสูตรปีการศึกษา 2560
	ธันวาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน

	2.ปรับเปลี่ยนเสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทสายตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
	ตุลาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	3.โครงการที่สนับสนุนกิจกรรมที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ตุลาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	4.โครงการที่สนับสนุนกิจกรรมที่จำเป็นต่อการพัฒนาอาจาย์ผู้สอนในการจัดทำผลงานทางวิชาการ
	ตุลาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	5.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
	ธันวาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตร


            2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร

2.1 
ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต หมวดวิชา)
                       -


2.2 
ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชา)
                       -
2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน
                     1.กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุนโดยการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพเหมาะตรงความรู้ ความสามารถเพื่อพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน
                    2.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
             3. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี 2558    .

ระบุแผนปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
	แผนดำเนินการเพื่อการพัฒนาหลักสูตร
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ปรับปรุงหลักสูตรปีการศึกษา 2560
	ธันวาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกคน

	2.ปรับเปลี่ยนเสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทสายตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
	ตุลาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	3.โครงการที่สนับสนุนกิจกรรมที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ตุลาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	4.โครงการที่สนับสนุนกิจกรรมที่จำเป็นต่อการพัฒนาอาจาย์ผู้สอนในการจัดทำผลงานทางวิชาการ
	ตุลาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	5.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
	ธันวาคม 2560
	อาจารย์ประจำหลักสูตร


ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : นายพัฒนา  สมปรารถนา
ลายเซ็น : 





 วันที่รายงาน : 25 สิงหาคม 2560
เห็นชอบโดย : 








 ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา 
ลายเซ็น : 





 วันที่ : 



เอกสารประกอบรายงาน 

1. สำเนารายงานรายวิชาทุกรายวิชา

2. วิธีการให้คะแนนตามเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน

